REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA BROD MORAVICE
JEDNISTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-01/26-01/03
URBROJ: 2170-16-03-26-01
Brod Moravice, 30. travnja 2026.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 — dalje u
tekstu: Zakon) u postupku prijma u sluZbu referenta za komunalne poslove i komunalnog
redara u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brod Moravice, progelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Brod Moravice donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu
Referenta za komunalne poslove i komunalnog redara
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opé¢ine Brod Moravice

L. Ana Jugovi¢, OIB: NS I N sss, s ukupno 16

godina, 7 mjeseci i 28 dana radnog staza, od ¢ega 7 godina, 10 mjeseci i 10 dana
radnog staza na odgovaraju¢im poslovima prima se u sluzbu na radno mjesto
Referenta za komunalne poslove i komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom
odjelu (III. kategorija, potkategorija referent, klasifikacijski rang 11).

2. Sluzbenica iz toctke 1. RjeSenja prima se na neodredeno vrijeme uz probni rad u
trajanju od tri mjeseca, a duZna je zapoceti s radom 05. svibnja 2026. godine od kada
ostvaruje prava i obveze iz sluzbe po osnovi radnog mjesta.

3. Placa sluzbenice iz totke 1. RjeSenja utvrduje se u visini umnoska koeficijenta
sloZenosti poslova za radno mjesto Referenta za komunalne poslove i komunalnog
redara 1,60 i osnovice za izradun place, uvecanu za 0,5% na ime minulog rada za
svaku godinu radnog staza.

4. SluZbenica iz tocke 1. RjeSenja duZna je poloziti struéni ispit u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto u skladu
s ¢lankom 14. Zakona.

Obrazlozenje

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Brod Moravice raspisala je javni
natjeCaj za prijam u sluzbu Referenta za komunalne poslove i komunalnog redara u



Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Brod Moravice, koji je objavljen dana 25. ozujka
2026. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 30/2026, te na mreZnim stranicama Opéine Brod
Moravice. U natjeCaju su objavljeni uvjeti koje mora ispunjavati Referent za komunalne
poslove i1 komunalni redar sukladno odredbama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Brod Moravice.

Osim propisanih op¢ih uvjeta (punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta), posebni uvjeti za prijem u sluZbu na radno
mjesto Referenta za komunalne poslove i komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Brod Moravice su: - srednja struéna sprema (gimnazija ili etverogodisnje
strukovno obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

Na temelju ¢lanka 20. st. 1. Zakona imenovano je Povjerenstvo za provedbu natjecaja
Odlukom procelnika Jedinstvenog upravnog odjela KLASA: 024-03/26-01/02, URBROJ:
2170-16-03-26-01.

Na web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Brod Moravice objavljen je opis poslova i
podaci o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava javnim natjedajem, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata prema podru¢jima rada te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo je u postupku utvrdilo da je na javni natjecaj za prijem u sluzbu Stru¢nog
suradnika za financije i prora¢un u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brod Moravice
pristigla jedna (1) prijava. Povjerenstvo je utvrdilo da je prijava pravodobna, potpuna te da
kandidatkinja iz prijave ispunjava formalne uvjete propisane natjeCajem. Kandidatkinja je
putem web stranice i oglasne ploce pozvana na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti odrZao se u sjedistu Opéine Brod
Moravice dana 16. travnja 2026. godine, s po¢etkom u 09,00 sati. Prethodna provjera znanja i
sposobnosti obuhvatila je pisano testiranje i intervju s kandidatkinjom. Na pisanom testiranju
kandidatkinja je ostvario 9/10 bodova, dok je na provedenom intervjuu, u kojem Povjerenstvo
utvrduje organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjestine, struéna znanja, analitiCke
sposobnosti, sklonost timskom radu i suradnji, profesionalne ciljeve i motiviranost za rad u
Op¢ini Brod Moravice, kandidatkinja ostvarila 9/10 bodova.

Sukladno odredbi ¢lanka 23. b Zakona, a na temelju provedenog postupka prethodne
provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja dostavilo je procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Brod Moravice Izvje$ée o provedenom postupku sa
utvrdenom rang listom prema kojoj je kandidatkinja Ana Jugovi¢ ostvarila ukupno 18/20
bodova.

Po dostavi Izvjes¢a Povjerenstva za provedbu natjetaj kandidatkinja je obavijeStena o
izboru 1 upucena na provjeru zdravstvene sposobnosti te je utvrdeno kako je isti sposoban za
obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta (Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika

Broj: 1774-2026-RO3, od 27. travnja 2026. godine).

Stru¢na suradnica duzna je stupiti na rad dana 04. svibnja 2026. godine i od dana
pocetka rada ostvaruje prava i obveze iz sluZzbe na radnom mjestu Referenta za komunalne
poslove i komunalnog redara u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brod Moravice uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, a sukladno ¢lanku 26. stavka 1. i 2. Zakona.

Budu¢i da odabrana sluzbenica ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim
poslovima, ali nema poloZen drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje se
rasporeduje, ista je duzna poloZiti drzavni ispit propisane razine u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto sukladno ¢lanku
14. Zakona.

Pravo na placu odabrana stru¢na suradnica ostvaruje u visini umnoska koeficijenta
sloZenosti poslova za radno mjesto Referenta za komunalne poslove i komunalnog redara u



Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Brod Moravice utvrdenog Odluka o koeficijentima za
obracun pla¢e u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Brod Moravice koju je donijelo
Opcinsko vije¢e Op¢ine Brod Moravice na 3. sjednici odrzanoj dana 25. studenog 2025.
godine (,,Sluzbene novine Opé¢ine Brod Moravice" broj 6/25) i osnovice za izraun plaée u
iznosu od 975,60 eura utvrdene Odlukom o utvrdivanju osnovice za obradun plaée sluZbenika
i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Brod Moravice, KLASA: 024-01/25-
01/03, URBROIJ: 2170-06-02-25-01 od 29. svibnja 2025. godine, uvecane za 0,5% na ime
minulog rada za svaku godinu radnog staza.

Slijedom navedenog, na temelju ¢lanka 5. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 24. stavak 1. i
stavak 2. Zakona, odluceno je kao u izreci, a ovo se RjeSenja dostavlja javnhom objavom na
mreznim stranicama Opc¢ine Brod Moravice u skladu s odredbama ¢lanka 24.a Zakona.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja kandidat koji nije primljen u sluZbu moze u roku od 15 dana od
dana dostave ovog Rjesenja podnijeti Zalbu opcinskom na&elniku Opéine Brod Moravice.
Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme.

Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Brod Moravice

Helga Grguri¢ T

DOSTAVITI:
Ana Jugovi¢ javnom objavom na mreznim stranicama Op¢ine Brod
Moravice

2. Za Osobni ocevidnik

3. Pismohrana.



