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Brod Moravice,04. oZujka 2026. godine

Na temelju dlanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 6llll,04118, 112/19, 17125), prodelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opiine Broda Moravice raspisuje

JAVNI NATJEiAJ
za Struinog suradnikazafinancije i proraiun u Jedinstvenom upravom odjelu Opdine

Brod Moravice
uz obavezni probni rad od 3 mjeseca - 1 izvr5iteljhcana neodredeno vrijeme

Kandidati moraju ispuniti opie uvijete zapnjam u sluZbu propisane dlankom 12. Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,
6l I I l, 04 I 18, I l2l 19, 71 125, dalj e u tekstu: Zakon):

- punoljetnost
- hrvatskodrZavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opiih uvjeta kandidati moraju ispunjavati sljede6e posebne uvjete:
- sveudili5ni prijediplomski studij ili strudni prijediplomski studij ekonomske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima
- poloZen drZavni ispit
- poznaYanje rada na radunalu.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjedaju koji
imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na rnu5ki i Zenski rod.

U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i elektrorlidku adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati.

Kandidati su uz prijavu na javni natjedaj duZni priloZiti sljede6e dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- Zivotopis
- dokaz o strudnoj spremi (preslik svjedodZbe/diplome o stedenoj strudnoj spremi)
- dokaz o hrvatskom drLavljanstvu (preslik vaLece osobne iskaznice, putovnice ili



domovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnopravnom statusu izkojega su razvidne prijave i odjave
na mirovinsko osiguranje, podaci o poslodavcu, stvarna i potrebna strudna sprema,
radno vrijeme i trajanje staZa osiguranja)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima koji sadrZi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu strudne spreme tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rje5enja ili potvrde poslodavca), a koje
je evidentirano u elektronidkom zapisu Hrvatskog zavodaza mirovinsko osiguranje

- dokaz o poloZenom drZavnom ispitu (preslik svjedodZbe) ako je kandidat poloZio
drZavni ispit

- dokaz o poznavanju rada na radunalu (preslik potvrde, uvjerenja o poloZenom tedaju
informatike, preslik svjedodZbe ako je polagao predmet informatiku ili vlastorudno
potpisana izjava o poznavanju rada na osobnom radunalu) (izjaw nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeZnika),

- dokazi o pravu prednosti pri zapoSljavanju (izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva
prava.

U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za ilji prijam postoje zapreke iz El. 15. i 16. Zakona.
Nakon izbora kandidata, a prije dono5enja rjesenja o imenovanj i izabranogkandidata, Opiina
Brod Moravice provjeriti 6e po sluZbenoj duZnosti postoji li zapreka ,a piiu u sluZbu zbog
pravomodne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz dlanka 15. te zapreke ii
dlanka 76. Zakona.

Izabrani kandidat je dui.an sukladno dlanku 23.c Zakona, prije donosenja rjesenja o
imenovanju, dostaviti :

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kaznenipostupak
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnostizaobavljanje poslova radnog mjesta
- na uvid izvomike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta rz javnognatje(aja, dije su

preslike priloZene uz prijar,u na javni nadedaj.

Ako izabrani kandidat ne dostavi tralene isprave, smatra se da je odustao od prijema u sluZbu.

Osoba se prima u sluZbu uz obvezniprobni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest de se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnost bitnih za obavljanj" porlorru radnog mjesta ia
koje se primaju.
Na mreZnim stranicama Opdine Brod Moravice https://www.brodmoravice.hrl objavit ie se
nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, pravni i d*gi iruor ra piiprernanje
kandidata te opis poslova i podaci o pla6i radnog mjesta,kao i vrijeme odrZavanjfprovjeie
znarya, najmanje pet dana prije odrZavanja iste. Poziv kandidatu za pristupanje testiranju
uputit 6e se elektronidkom poStom koju je kandidat naveo u prijavi na^javni natjedaj.
Testiranje radi prethodne provjere znar4a i sposobnosti je obvezno,i iko kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijaw na javni natjedaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnom zakonu, duZni su
u prijavi na javni natjedaj izridito se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju



traLenih uvjeta iz javnog natjedaja u skladu s posebnim propisom, kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju, u kojern sludaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakirn uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 707. Zakona
o hrvatskim braniteljin,a iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121117,
98119, 84121 i 156123) ima pravo prednosti ako je nezaposlen te je uz prijavu na natjedaj
dtLan, osim dokaza o ispunjavanjutraZenih uvjeta, priloZiti d,okaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske:

I(andidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen te je uz prijavu na natjedaj duLan, osim dokaza o ispunjavanju traLenlh uvjeta,
priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju navedene na
mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

I(andidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 48.f Zakona o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192,57192,77192,27193, 58193,02194,76/94,
108/95, 108196, 82101, 103/03, 148113 i 98/l 9) uz prijatu na natjedaj duZni su, osim d,okaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja, priloZiti rjesenje odnosno potvrdu o prizlatorn
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz izkojegje vidljivo na koji nadin je preitao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazuln i sl.), buduii da prednost pri
zapo5ljavanju na temelju navedeno g zakona ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog pona5anja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetorn (NN 157113, 152174,3gl1 g i
32120) uz prijavu na natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjedaja,
priloZiti odgovarajuiu javnu ispraw kao dokaz o invaliditetu u smislu stavka3. istog Stunlu.
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poJodavca
(rje5enje, ugovor, sporazum ili sl.).

Urednom se prijavom smatra prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovoln
natjedaju. Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjedaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni nat1eeil. Toj 6e se
osobi dostaviti obavijest na adresu elektronidke po5te koju je navela u prijavi na naqeeal u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjedaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nede se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeiaju.

Opiina Brod Moravice osobne podatke kandidata prikuplja i obraduje iskljudivo u svrhu
provedbe natjedaja i zapo5ljavanja.



Prijave na javni natjedaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku 0d 15 dana od
dana objave javnog natjedaja u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici i to neposredno u
pisarnicu Op6ine Brod Moravice ili preporudeno po5tom na adresu: Opdina Brod Moravice,
Stjepana Radida l, 51312 Brod Moravice (s obveznom naznakom: >>Prijava na javni
natjeiaj za radno mjesto Struinog suradnika za financije i proraiun - NE OTVARAk).

Zadriava se pravo poni5tenja javnog natjetaja, a protiv odluke o poni5tenju ne postoji
moguinost podno5enj a prigovora.

Rje5enje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama Op6ine Brod Moravice https://www.brodmoravice.hr/ u roku 3 dana od njegova
donoSenja, a dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rje5enja na mreZnim stranicama Opiine Brod Moravice, sve u skladu s
odredbama dlanka 19. stavka 9. i dlanka 24.aZakona.
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