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REPUBLIKA HRVATSKA
_ PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPGINA BROD MORAVICE
OPGINSKO VIJECE

KLASA: 112-01/22-01/01A
URBROJ: 2112/06-22-01-03
Brod Moravice, 07. srpnja 2022

Zakona o platama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
i 56. Statuta Opéine Brod Moravice (,Sluzbene novine*
kst) Op¢insko vijece Opéine Brod Moravice na sjednici

Na temelju &lanka 6. stavka 2.
samoupravi ( NN br. 28/10) i &lanka 35.
broj 18/18, 21/18141/21 - procisceni te
odrzanoj dana 07. srpnja 2022. godine donijelo je

ODLUKU
ad Opcinskog naéelnika koji duznost obnasa

bez zasnivanja radnog odnosa

o naknadizar

Clanak 1.

Opéinskog nacelnika Opc¢ine Brod

Ovom Odlukom odreduje se naknada za rad
uZznost obnasa bez zasnivanja radnog

Moravice (u daljnjem tekstu: opcinskog naéelnika) koji d
odnosa.

|zrazi ove Odluke koje imaju rodno znacen]
rod.

e odnose se jednako na muski i na zenski

Clanak 2.

ana od dana stupanja na duznost dostaviti

Opéinski nacelnik duzan je u roku od 8 d
péine Brod Moravice o tome na koji e nacin

pisanu obavijest Jedinstvenom upravnom odjelu O
obnasati duznost.

Ukoliko opéinski nacgelnik nije p
smatra se da duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa.

ostupio na nacin propisan stavkom 1. ovog ¢lanka,

Clanak 3.

&in obnadanja duznosti u tijeku mandata

Op¢inski nacelnik moze promijeniti na
bavljanja duznosti Jedinstvenom upravnom

dostavom pisane obavijesti o promjeni nacina o
odjelu Op¢ine Brod Moravice.

Opcinski nacelnik koji
promijeniti nain obavljanja duznosti u godini 0

duznost obavlja bez zasnivanja radnog odnosa ne moze
drzavanja redovnih lokalnih izbora.




Clanak 4.

Opéinski naéelnik koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa ima pravo na
naknadu za rad u bruto iznosu najvise do 50% iznosa umnoska koeficijenta za obracun place
opéinskog nacelnika koji duznost obnasa profesionalno i osnovice za obracun placa.

Clanak 5.

Opcinski nacelnik koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa ne ostvaruje prava
iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, a vrijeme obavljanja duznosti ne uraCunava mu se u
staz osiguranja.

Opcinski nacelnik koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa ima prava na
naknadu stvarnih materijalnih troSkova nastalih u vezi s obnasanjem duznostiito: putne i druge
tro$kove nastale u vezi s obnasanjem duznosti, pravo na trodkove prijevoza, dnevnica za
sluzbeno putovanje te pravo na koristenje sluzbenog automobila i sluzbenog mobilnog
telefona.

Visina naknade za putne troSkove iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se u iznosu
neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porez na dohodak koji je na snazi na dan isplate.

Clanak 6.

Opéinski nagelnik koji duznost obnasa bez zasnivanja radnog odnosa ne podlijeze
obvezi prisustvovanja na radu u propisanom radnom vremenu, hemaju pravo na godisnji
odmor, placeni ili neplaceni dopust, regres, jubilarnu nagradu, dar za djecu, bozi¢nicu niti
otpremninu.

Clanak 7.

Rjesenje o utvrdivanju visine naknade za rad opéinskog nacelnika donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela ili sluzbenik ovlasten za kadrovske poslove.

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti Odluka o placi, naknadi za rad, te
drugim pravima opc¢inskog nacelnika i zamjenika opéinskog nagelnika Op¢ine Brod Moravice
(,Sluzbene novine® broj 15/17), Odluka o prvoj izmjeni Odluke o plaéi i drugim pravima
Opcinskog nacelnika (,Sluzbene novine" broj 43/21) i Odluka o drugoj izmjeni Odluke o pladi i
drugim pravima Opcéinskog nacelnika (,Sluzbene novine* broj 1/22).

Clanak 9.

Ova QOdluka stupa na snagu osam dana od dana objave u ,SluZzbenim novinama“ Opcine
Brod Moravice.
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