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61.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08,61/18, 4/18, 112/19) te ¢lanka 49. Statuta Opcine Brod
Moravice (,Sluzbene novine Opcine Brod Moravice” broj 18/18, 21/18 i 41/21 — procisceni tekst)
nacelnik Op¢ine Brod Moravice, na prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Brod
Moravice, dana 16. sijecnja 2023. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Brod Moravice
. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja, materijalna i druga prava sluzbenika i
namjestenika i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Brod Moravice
u skladu sa Zakonom, Statutom i op¢im aktima Opcine Brod Moravice.

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Brod Moravice, Odlukom o osnivanju vlastitog pogona i drugim
propisima.

Administrativne, strucne, racunovodstvene i ostale poslove koji nisu u opisu poslova sluzbenika i
namjestenika iz organizacijske jedinice vlastiti pogon, obavljaju sluzbenici iz organizacijske jedinice
jedinstveni upravni odjel u okviru svojih opisa poslova radnog mjesta, odnosno po nalogu procelnika
jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika, kao i u potpisu
pismena te na uredskim natpisima, naziv sluzbe navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,

rasporedenog na odnosno radno mjesto.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve sluzbenike i namjestenike bez obzira na to jesu li zasnovali radni
odnos na odredeno ili na neodredeno radno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Il. UPRAVLJANJE U SLUZBI
Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja procéelnik/ca. Za zakonitost i ucinkovitost rada
Jedinstvenog upravnog odjela procelnik/ca odgovara nacelniku.
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Procelnik/ca je duzan/na izvjescivati nacelnika o stanju u odgovaraju¢im podrucjima iz nadleznosti
upravnog odjela.

O imenovaniju i razrjeSenju procelnika/ce te o drugim pravima i obvezama procelnika/ce odlucuje
rieSenjem opcinski nacelnik.

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
opéim aktima Opcine Brod Moravice, pravilima struke te uputama procelnika/ce Jedinstvenog
upravnog odjela.
I1l. RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 6.

Sluzbenici se primaju na radno mjesto putem javnog natjecaja objavljenim u Narodnim novinama,
osim kada je zakonom drugacije propisano.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane
zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi i

ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na radno mjesto sluzbenika je poloZen drZzavni ispit. Osoba bez poloZenoga
drZavnoga ispita mozZe biti rasporedena na radno mjesto pod uvjetima propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Clanak 7.

O prijemu u sluZbu, rasporedu na radno mjesto, kao i prestanku sluzbe, te o drugim pravima i
obvezama sluzbenika odlucuje se RjeSenjem u skladu sa zakonom.

O Zalbama djelatnika na sva RjeSenja kojima se odlu€uje o pravima i obvezama sluzbenika iz stavka
1. ovog ¢lanka odlucuje nacelnik Opcine u skladu sa zakonom.

O imenovanju i razrjeSenju procelnika te drugim pravima i obvezama procelnika/ce odluduje
Rjesenjem nacelnik Opdéine u skladu sa zakonom.

Plan prijma u sluzbu utvrduje opdéinski nacelnik za svaku godinu temeljem prijedloga procelnika/ce
vodedi racuna o potrebama Jedinstvenog upravnog odjela i raspolozZivim financijskim sredstvima.

Natjecaj za prijam u sluzbu raspisuje procelnik/ca Jedinstvenog upravnog odjela.

Provedbu natjecaja za prijem u sluzbu provodi povjerenstvo za provedbu natjecaja koje se imenuje
u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativhu potporu povjerenstvu za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu pruza
Jedinstveni upravni odjel.
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IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 8.

U Jedinstvenom upravnom odjelu moZe se osnovati vlastiti pogon kao posebna organizacijska
jedinica.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta koja sadrzava naziv i opis radnih mjesta
sukladno elementima propisanim Uredbom i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Redni Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj Radno
broj mjesta rang izvriitelja vrijeme
1. PROCELNIK/CA I Glavni - 1. 1. Puno
JEDINSTVENOG rukovoditelj radno

UPRAVNOG vrijeme
ODJELA

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- magistar ili strucni specijalist prava, ekonomije ili javne uprave

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
- poznavanje rada na PC-u

- drzavni ispit

Napomena: Ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stru¢nog obrazovanja, na radno
mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela iznimno, temeljem ¢lanka 24. st. 2. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 74/10 i 125/14) moze biti imenovan sveucilisni
prvostupnik struke, odnosno strucni prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i koji ispunjava ostale uvjete za imenovanje

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj sloZenosti poslova najviSe razine, koja ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata te rjeSavanja strateskih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,
ograni¢enu samo opc¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKE

- stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu

STRUCNA KOMUNIKACUJA | SURADNJA
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- stalna struc¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %

1) Rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima, daje upute za rad 10%
zaposlenima, koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela; provodi neposredni nadzor nad radom
Jedinstvenog upravnog odjela, rjeSava o upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela

2) Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Opcinskog vijec¢a, brine o zakonitom radu Opdcinskog 10%
vijeéa, izraduje prijedloge opcih akata, programa, izvjesSca i sli€no, osigurava objavu sadrzaja sjednica
Opcinskog vije¢a na mreznim stranicama

3) RjeSava pitanja koja su vezana uz prava sluzbenika i namjestenika sukladno odredbama zakona te 10%
obavlja poslove vezane uz radne odnose zaposlenih, poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom
osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika

4) Provodi izvrSenje odluka Opcinskog nacelnika i Opdinskog vijeca, rjeSava u upravnim stvarima iz
djelokruga JUOQ, suraduje sa Zupanijskim uredima po pitanju rjeSavanja poslova iz svog djelokruga, brine 10%
o objavi op¢ih akata u sluzbenom glasilu

5) Priprema i provodi projekte na nacionalnoj razini, sudjeluje u provedbi projekata koji se financiraju iz 20%
fondova Europske unije

6) Provodi postupke javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi, izraduje prijedlog plana nabave te 10%
obavlja i druge poslove vezane uz javnu nabavu, vodi registar ugovora, rjeSava imovinsko pravne poslove

7) Prati realizaciju proracuna i financijskog poslovanja opcine, pomaZe pri sastavljanju obveznih 10%
financijskih izvjestaja, vodi brigu o naplati prihoda opéine kao i pokri¢u obveza

8) Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZavne uprave, tijelima lokalne i 10%
regionalne (podrucne) samouprave i drugim institucijama; komunicira sa strankama, priprema
dokumentaciju za sudjelovanje u radu komisija opcinskog vije¢a u vezi opisanih mu poslova radnog
mjesta

9) Obavlja imovinsko-pravne poslove vezane uz kupoprodaju nekretnina, organizira i vodi rad vlastitog 10%
pogona
Redni Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj Radno
broj mjesta rang izvrsitelja vrijeme
2. REFERENT ZA Il Referent - 11. 1. Puno
FINANCUE, radno
GOSPODARSTVO, vrijeme
PLAN I
PRORACUN

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema iz podrucja ekonomija, financija ili ra¢unovodstva
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
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- poznavanje rada na PC-u
- drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj sloZenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struc¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
sloZenih strucnih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKE

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA KOMUNIKACUA

- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %

1) Prati propise iz ovlasti financijsko - racunovodstvenog sustava i proracuna, te suraduje s procelnikom na 20%
poslovima planiranja, analize i pripreme proracuna, sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i njegovih
izmjena i dopuna, planira i kontrolira izvrSenje proracuna te izraduje godisnja i polugodiSnja izvjes¢a o
izvrSenju proracuna, izraduje razlicita statisticka izvjeséa, predlaZze mjere za unapredenje financijskog
poslovanja Opcine i ordinira aktivnosti vezano uz financijsko upravljanje i kontrole, prati stanje u podrucju
EU fondova i obavlja poslove u vezi s tim prema nalogu, sudjeluje u provedbi projekata koji se financiraju iz
fondova Europske unije.

2) Obavlja racunovodstvene i knjigovodstvene poslove u vezi provedbe proracuna koji se odnose na
knjigovodstvo, likvidaturu, blagajnu i obracun, vrsi obracun plaéa, obavlja poslove vezano uz davanje Izjave 20%
o fiskalnoj odgovornosti i priprema reference za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, suraduje s organizacijama
civilnog drustva te obavlja potrebne poslove vezane uz njihov rad, organizira izvrSenje poslova vezano uz
drustvene djelatnosti (kultura, sport, Skolski i predskolski odgoj, socijalna skrb, tehnic¢ka kultura, turizam),
u odsutnosti procelnika rjeSava o upravnim stvarima iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

3) PredlaZe procelniku i nacelniku mjere naplate potraZivanja i odluku o otpisu nenaplativih i zastarjelih
potrazivanja, pokrece i sastavlja prijedloge za ovrhu, vodi brigu o namjenskom troSenju sredstava, obavlja 20%
poslove u vezi uvodenja svih vrsta opcinskih poreza i naplatu poreza osim onih koje obavlja nadlezno tijelo
Porezne uprave, vodi evidenciju drugih prihoda koji pripadaju Opcini, Salje opomene duznicima.

4) Prisustvuje sjednicama Opcinskog vijeca te vodi zapisnik, a po potrebi daje obrazloZzenja iz svog
djelokruga, vodi registar ugovora i narudzbenica, odgovoran je za objavu dokumenata i propisanih izvjes¢a 20%
na internetskim stranicama Opc¢ine Brod Moravice iz njegova djelokruga, sudjeluje u provodenju procedura
stvaranja ugovornih obveza, zaprima racune, vrsi njihove provjere i pravovremeno placanje temeljem
Zakona o fiskalnoj odgovornosti

5) Vrsi prijem stranaka, vodi popis imovine u vlasniStvu Opcine Brod Moravice te izraduje inventure, te
druge poslove koji mu se povjere nalogom procelnika
20%
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Redni Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj Radno
broj mjesta rang izvriitelja vrijeme
3. REFERENT ZA . Referent - 11. 1. Puno
KOMUNALNE radno

POSLOVE | vrijeme
KOMUNALNI
REDAR

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili tehnicke struke (¢etverogodisnja srednja skola ili IV. stupanj)
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-u

- drzavni ispit

SLOZENOST POSLOVA

- stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

- stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno
sloZenih struénih problema

ODGOVORNOST | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKE

- stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

STRUCNA KOMUNIKACUA

- stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %

1) Organizira obavljanje poslova oko cjelogodisnjeg odrzavanja javnih povrsina, odrzava javne zelene 30%
povrsine na podrucju opcine (parkovi, djecja igralista i slicno) te po potrebi obrezuje drve¢a na javnim
zelenim povrsinama, kosnja trave, obrezivanje Zivica, ciS¢enje ulica, vrsi kontrolu dimnjacarske sluzbe,
provodi odluku o drzanju kuénih ljubimaca, te svi ostali poslovi CiS¢enja i komunalnog uredenja naselja,
nadzire primjenu propisa izdomene komunalnog redarstva te poduzima potrebne mjere protiv prekrsitelja
propisa iz domene komunalnog redarstva, podnosi zahtjeve za njihovim sankcijama provodi upravni
postupak iz domene komunalnog redarstva kao i odgovarajuéih zakona

2) PomazZe pri odrzavanju i ¢is¢enju slivnika, vodenje racuna o stanju lokalne vodoopskrbne mreze, po 10%
potrebi pomaze pri servisiranju strojeva za uredenje javnih povrsina

3) Pomaze u pripremi proslava ili drugih manifestacija koje organizira Opéina Brod Moravice, te obavlja 10%
poslove vezane uz postavljanje i skidanje novogodisnje rasvjete
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4) Obavlja strucne poslove u podrucju planiranja civilne zastite te sudjeluje u izradi prijedloga akata i
strateskih dokumenata vezanih uz zastitu i spasavanje te zastitu od poZara, zastitu od divljaciisl., 10%
5) Odgovoran je za objavu dokumenata i propisanih izvjes¢a na internetskim stranicama Opdéine Brod
Moravice iz njegova djelokruga, sudjeluje u provodenju procedura stvaranja ugovornih obveza iz svojeg 10%
djelokruga
6) Po potrebi prisustvuje sjednicama Opcinskog vijeca te daje obrazlozZenja iz svog djelokruga.
10%
7) lzdaje racune te vodi evidenciju naplate komunalne naknade, komunalnog doprinosa i grobarine te
rieSava o upravnim stvarima koje se odnose na komunalnu naknadu i komunalni doprinos i grobarinu. Vodi 10%
registar komunalne infrastrukture, registar imovine te registar nerazvrstanih cesta u vlasnistvu Opcine Brod
Moravice
8) Vodenje brige oko uredenja i odrzavanja groblja i mrtvacnice, vodenje evidencije umrlih prema Zakonu,
evidentiranje i to¢nost brojeva na nadgrobnim mjestima te druge poslove koji mu se povjere nalogom 10%
procelnika
VANIJSKI POGON
Redni Naziv radnog Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski Broj Radno
broj mjesta rang izvriitelja vrijeme
4, VvOzAC - Iv. Namjestenik 1. 11. 1. Puno
TEHNICAR ZA Il kategorije radno
ODRZAVANIJE vrijeme
POTREBNO STRUCNO ZNANJE
- niZza stru¢na sprema ili osnovna skola
SLOZENOST POSLOVA
- stupanj sloZzenosti poslova koji ukljuCuje jednostavne i standardizirane pomoéno — tehnicke poslove
ODGOVORNOST
- stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA %
1) Obavlja poslove oko cjelogodiSnjeg odrzavanja javnih povrsina, odrzava javne zelene povrsine na 20%
podrucju opcine (parkovi, djecja igralista i slicno) te po potrebi obrezuje drveca na javnim zelenim
povrsinama, kosSnja trave, obrezivanje Zivica, Cis¢enje ulica te svi ostali poslovi ¢iséenja i komunalnog
uredenja naselja
2) Odrzava i Cisti slivnike, po potrebi servisira strojeva za uredenje javnih povrsina
10%
3) Pomaze u pripremi proslava ili drugih manifestacija koje organizira Opc¢ina Brod Moravice, te obavlja
poslove vezane uz postavljanje i skidanje novogodisnje rasvjete. 10%
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4) Voznja ralice i CiS¢enje snijega na nerazvrstanim cestama ( zimsko odrzavanje cesta) te voZznja traktora
sa priklju¢cima radi ljetnog odrzavanja nerazvrstani cesta i javnih povrsSina

5) Odrzava grijanje u zimskim mjesecima i brine o pravovremenoj nabavi energenata potrebni za grijanje
prostorija u vlasnistvu Opcine Brod Moravice

6) PomaZze pri izradi registar komunalne infrastrukture, registra imovine te registara nerazvrstanih cesta
u vlasnistvu Opcine Brod Moravice

7) Pomaze pri vodenju brige oko uredenja i odrzavanja groblja i mrtvacnice, evidentiranja brojeva na
nadgrobnim mjestima te druge poslove koji mu se povjere nalogom procelnika

30%

10%

10%

10%

Clanak 9.

Za sistematizirano a nepopunjeno radno mjesto, do momenta njegovog popunjavanja poslove i
radne zadatke raspodjeljuje procéelnik/ca unutar Jedinstvenog upravnog odjela.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA | RIESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik, u opisu poslova kojeg je vodenje postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 11.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje opcinski
nacelnik, nakon savjetovanja s procelnikom Jedinstvenog upravnog odjela.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste opéinske uprave te na internetskoj
stranici Opéine Brod Moravice.

Clanak 12.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena sluzbenika kao i naznaka poslova koje
obavljaju.

Clanak 13.
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Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se ustanovljavanjem knjige prituzbi,
postavljanjem sanduci¢a za predstavke i prituzbe, neposrednim komuniciranjem s ovlastenim
predstavnicima Jedinstvenog upravnog odjela, putem e-maila.
VIl. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 14.

Vrste povrede sluzbene duznosti su lake i teSke povrede sluzbene duznosti

Pokretanje postupaka za povrede sluzbenih duZnosti i tijela za provodenje povreda sluzbenih
duZnosti propisuju se Zakonom.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se Zakonom, dok se pod lakim povredama sluzbene
duZnosti u smislu Zakona i ovog Pravilnika podrazumijeva:

- u€estalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

- neopravdan izostanak s posla jedan dan,

- neobavjeséivanje nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga.

VIIl. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD UPRAVNIH TUELA
Radno vrijeme, odmori i dopusti
Clanak 15.
Puno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela iznosi 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme
rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i nedjelja su neradni dani. Pravo

na odmor sluzbenik i namjestenik ima 30 minuta dnevno.

Sluzbenik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 16.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora su subota
i nedjelja. Ako je prijeko potrebno da sluzbenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna ili naknadno sukladno odluci procelnika, a za
procelnika sukladno odluci opéinskog nacelnika.
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Clanak 17.

Sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove svog radnog mjesta puno radno vrijeme, osim ako ovim
Pravilnikom nije drugacije odredeno.

Clanak 18.
Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti u slucajevima vise sile ili drugih izvanrednih
okolnosti, te u slu¢ajevima kad se samo na taj nacin moze izvrsiti posao u odredenom roku, najvise
do deset sati tjedno.
Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog procelnika.

Clanak 19.
Radno vrijeme moZze se preraspodijeliti na nacin da tijekom jednog odredenog razdoblja traje duze,
a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena, uz uvjet da prosje¢no radno vrijeme
tijekom kalendarske godine ne smije biti duZe od punog radnog vremena, niti duZe od 48 sata tjedno.
Procelnik mozZe sluzbeniku na poslovima komunalnog redarstva odrediti da povremeno svoje poslove
kontrole i nadzora obavlja izvan utvrdenog radnog vremena, u kojem sluéaju sluzbenik za tako
odredeni fond sati koristi slobodne dane ili sate.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 20.
Rad izmedu 22.00 sata i 06.00 sati idu¢eg dana smatra se noé¢nim radom.

Clanak 21.
U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se evidencija o prisutnosti na radu.

Clanak 22.

Sluzbenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor svake kalendarske godine sukladno odredbama ovog
Pravilnika.

Sluzbenik koji se prvi puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od osam
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu.

Sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godisnjeg odmora regulira se Zakonom o radu.
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Clanak 23.
Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi procelnik, vodeci racuna i o pisanoj Zelji svakog pojedinog
sluzbenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine,
a najkasnije do kraja travnja.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika

- sluzbenic¢ko mjesto

- ukupno trajanje godisnjeg odmora

- vrijeme koristenja godisSnjeg odmora.

Sluzbenika se mora najkasnije 15 dana prije koriStenja godisSnjeg odmora obavijestiti o rasporedu i
trajanju godisSnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora donosi nacelnik za procelnika/cu, a za ostale sluzbenike
procelnik.

U slucaju prijeke potrebe nacelnik ili procelnik/ca mogu odrediti prekid ili odgodu koristenja
godisSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova i zadataka.

U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku se nadoknaduju troskovi odgode ili prekida koriStenja
odmora, Sto se dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom, a tim se troSkovima smatraju putni i drugi
troskovi.

Putnim troSkovima iz prethodnog stavka smatraju se stvarni trosSkovi prijevoza koji je sluzbenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora, sluzbenik ili namjeStenik moZe izjaviti Zalbu opéinskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana primitka rjesenja. Protiv rjeSenja opcinskog nacelnika Zalba nije
dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Clanak 24.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
4 tjedna odnosno 20 radnih dana buduci se subota ne ura¢unava u dane godisnjeg odmora.

Najkracem trajanju godisnjeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog clanka pribrajaju se
dani godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s time da ukupni godisnji
odmor ne moZe trajati vise od 30 radnih dana u godini.



13 SluZzbene novine Opdéine Brod Moravice Ponedjeljak, 20. veljace 2023.

Clanak 25.
Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedinac¢ne dane godisnjeg odmora:

1. S obzirom na sloZenost poslova:

- VSS 3 dana
- VSS 2 dana
- SSS 1 dana

2. S osnove ukupnog radnog staza:

- od 1 do 5 godina radnog staza 2 dana
- od 5 do 10 godina radnog staza 3 dana
- 0od 10 do 15 godina radnog staza 4 dana
- 0od 15 do 20 godina radnog staza 5 dana
- 0od 20 do 25 godina radnog staza 6 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 7 dana
- preko 30 godina radnog staza 8 dana

3. S osnove socijalnih uvjeta:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ 1 dan
- samohranom roditelju 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta
bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 3 dana

4. S osnove ocjenjivanja:

- sluzbeniku 1 namjesteniku ocjenjenim ocjenom ,,odli¢an‘ 2 dana

- sluzbeniku i namjesteniku ocjenjenim ocjenom ,,vrlo dobar* 1dan
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Clanak 26.

Sluzbenik ima pravo na jednu dvanaestinu godis$njeg odmora utvrdenog prema osnovama iz ovog
Pravilnika, za svaki navr§eni mjesec dana u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka
nije stekao pravo na godis$nji odmor
- ako sluzba prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog roka.

Ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora iz ovog clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Clanak 27.

Pravo na godi$nji odmor nema sluzbenik koji se prima u sluzbu od drugog poslodavca jer je po Zakonu
o radu u cijelosti trebao iskoristiti godi$nji odmor kod tog poslodavca ili mu je poslodavac u cijelosti
trebao isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Prilikom prestanka sluzbe godisnji odmor moze se iskoristiti u cijelosti ili se moze isplatiti naknada
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 28.

Sluzbenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela, a u tom slu¢aju prvi dio godiSnjeg odmora od
najmanje 2 tjedna (10 dana), mora koristiti neprekidno tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna. Drugi
neiskoriSteni dio godi$njeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steen zbog bolesti,
koriStenja prava na rodiljni i posvojiteljski dopust odnosno drugog opravdanog razloga zbog kojeg
nije bilo moguce koristiti godis$nji odmor u zadanom roku, sluzbenik ima pravo koristiti po povratku

u sluzbu.

Sluzbenik moze dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora koristiti kad to Zeli, uz obvezu da o tome
najmanje 3 dana prije o tome obavijesti pro¢elnika, a procelnik opéinskog nacelnika.

Plac¢eni dopust
Clanak 29.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust do ukupno najvise
deset dana za vaZzne osobne potrebe.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na plac¢eni dopust u sluéaju:

- sklapanje braka 5 dana
- poroda supruge 5 dana
- smrti ¢lana uze obitelji (suprug/a, dijete, roditelj, brat, sestra, pastorak, usvojenik) 5 dana
- smrti Clana Sire obitelji (djed, baka , unuk, roditelji supruga) 2 dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana
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- teSke bolesti ¢lana uze obitelji 3 dana

- elementarne nepogode koja mu je teze ostetila imovinu 5 dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima i seminarima 2
dana

- polaganja drzavnog ispita (prvi put) 7
dana

- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1dan

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni dan za svako davanje krvi, a
ostvaruju ga tijekom kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Sluzbenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 2. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po

drugim osnovama.

Ako procelnik uputi sluzbenika na Skolovanje ili usavrSavanje, sluzbenik ima pravo na placeni
dopust sukladno posebno zaklju¢enom sporazumu.

Neplaceni dopust
Clanak 30.
Sluzbeniku se moze odobriti nepla¢eni dopust zbog Skolovanja, usavrSavanja ili drugih
osobnih interesa, za koje vrijeme miruju prava i obveze iz sluzbe ili u vezi sa sluzbom, ako
zakonskim propisima nije drugacije odredeno.
IX. PLACE, NAKNADE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 31.

Za obavljeni rad sluzbeniku pripada placa, a za vrijeme opravdane odsutnosti s rada pripada
mu naknada place.

Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti isplacuje se jednaka plac¢a, Zeni 1 muskarcu.

Sluzbenik ima pravo i na druga primanja i1 naknade utvrdene zakonskim propisima,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 32.

Placa i naknade isplacuju se unatrag, jedanput mjesecno, najkasnije do 15.-tog u sljede¢em
mjesecu.

Clanak 33.

Pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.
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Visinu osnovice odreduje nacelnik svojom posebnom odlukom, a visina koeficijenta za
pojedino radno mjesto odredena je odlukom Opcéinskog vijeca.

Pla¢a utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku za puno radno vrijeme i redoviti u¢inak,
odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim radom.

Clanak 34.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 35.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na poseban dodatak:

- za sate no¢nog rada 40%

- za sate rada subotom

25%

- za sate rada nedjeljom 35%

- za sate rada na dane drzavnog blagdana i zakonom odredenih neradnih dana
100%

- za sate prekovremenog rada 50%

Umjesto povecanja place po osnovi iz prethodnog stavka mogu se koristiti slobodni dani
prema stvarno ostvarenim satima ( 1 sat prekovremenog rada = 1,5 sat redovnog rada).

U tom slucaju sluzbenik/namjestenik duzan je dostaviti pisani zahtjev u kojem je vidljivo kada
i na kojim poslovima su ostvareni prekovremeni sati.

Sluzbenici 1 namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela za prisustvovanje sjednicama
predstavnickog tijela, sastancima radnih tijela koja djeluju u okviru predstavnic¢kog tijela,
sastancima na poziv nacelnika ili predsjednika predstavnickog tijela te ostalih dogadanja koji
se odvijaju van redovnog radnog vremena sluzbenika i namjestenika imaju pravo na uvecanje
place sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 36.

Za ostvarene natprosjecne rezultate sluzbenici i namjeStenici mogu svake godine ostvariti
dodatak na uspjesnost u radu, koji moze iznositi najvise tri bruto place sluzbenika i ne moze
se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Nacelnik Pravilnikom utvrduje kriterije natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka, a
sredstva za tu namjenu osiguravaju se u proracunu.


http://dodatak.na/
http://dodatak.na/
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Naknade
Clanak 37.

Sluzbeniku 1 namjesSteniku pripada naknada pla¢e kada je zbog opravdanih razloga
predvidenih zakonskim odredbama, ovim Pravilnikom i/ili drugim propisom bio sprijecen
raditi.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini place koju prima tijekom
mjeseca u kojem radi za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta, drzavnih
blagdana i1 neradnih dana utvrdenih zakonskim odredbama, Skolovanja 1 stru¢nog
osposobljavanja na koje je upucen odlukom nadredenog sluzbenika.

Clanak 38.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu
plaéde u visini 85% od njegove osnovice. Osnovicu €ini prosjecni iznos place koja je osiguraniku
isplacena u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slu¢aj na osnovi kojeg se
stjeCe pravo na naknadu place.

Naknada od 100% od osnovice za naknadu place pripada sluzbeniku i namjesteniku kada je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad odreduje se od osnovice utvrdene
propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ostale isplate
Clanak 39.

Sluzbeniku, odnosno namjesSteniku godi$nje pripada uskrsnica, regres za koriStenje godiSnjeg
odmora te boZi¢nica do visine neoporezivih primanja po toj osnovi, sukladno propisima o
porezu na dohodak.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji ima malodobnu djecu pripada pravo na dar djetetu
povodom Svetog Nikole do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuce godine
navrSilo 15 godina starosti) u visini neoporezivog iznosa propisanim zakonom kojim se
ureduje porez na dohodak godiSnje po djetetu.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je krajem godine ocijenjen ocjenama odlican i vrlo dobar moze
pripasti godiSnja nagrada do visine neoporezivog iznosa propisanog zakonom kojim se
ureduje porez na dohodak. Visinu iznosa godis$nje nagrade za svaku godinu odreduje op¢inski
nacelnik.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada naknada za topli obrok do visine neoporezivog iznosa
propisanim zakonom kojim se ureduje porez na dohodak. Sluzbeniku 1 namjeSteniku moze
pripasti jednom godis$nje i dar u naravi do visine neoporezivog iznosa propisanim zakonom
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kojim se ureduje porez na dohodak. Visinu iznosa za dar u naravi za svaku godinu odreduje
op¢inski nacelnik.

Clanak 40.

Sluzbenik i namjeStenik kojemu prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu, ima pravo na
otpremninu u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sluzbenik odnosno namjestenik kojem se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika odnosno namjestenika ima
pravo na otpremninu u visini jedne tre¢ine prosjeCne mjesecne place koju je sluzbenik
odnosno namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe za svaku navrSenu godinu
radnog staza u Jedinstvenog upravnom odjelu Opc¢ine Brod Moravice, a najvise 6 prosjecnih
mjesecnih placa koje je sluzbenik odnosno namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
sluzbe.

Clanak 41.
U slu€aju smrti sluzbenika i namjeStenika, dijete ili suprug odnosno supruga ili roditelji
umrlog imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom kojim se
ureduje porez na dohodak.

Sluzbenik takoder ima pravo na potporu:

- u slucaju smrti ¢lana uze obitelji (bracnog druga, roditelja, djece) u visini neoporezivog
iznosa propisanog pravilnikom kojim se ureduje porez na dohodak,

- u slucaju invalidnosti radnika (godiSnje) u visini neoporezivog iznosa propisanog
pravilnikom kojim se ureduje porez na dohodak,

- u slu€aju bolovanja duzeg od 90 dana (godis$nje) u visini neoporezivog iznosa propisanog
pravilnikom kojim se ureduje porez na dohodak,

- zanovorodeno dijete u visini neoporezivog iznosa propisanog pravilnikom kojim se ureduje
porez na dohodak.

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 42.
Za sluzbena putovanja sluzbeniku 1 namjesteniku pripada naknada prijevoznih troskova,
dnevnica u najviSem iznosu na koji se prema propisima ne placa porez i naknada punog iznosa

hotelskog racuna.

Sluzbenim putovanjem smatra se putovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se isplacuje za
putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta sluzbenika koji se upucuje na sluzbeno
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putovanje na drugo mjesto (osim u mjesto u kojem ili prebivaliste ili boraviste), a udaljenosti
najmanje 30 kilometara radi obavljanja, u nalogu za sluzbeno putovanje, odredenih poslova
njegova radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti Op¢ine Brod Moravice.

Nalog za sluzbeno putovanje daje procelnik/ca, a za procelnika/cu opcinski nacelnik. Nalog
za sluzbeno putovanje u inozemstvo daje op¢inski nacelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obracun troskova sluzbenog putovanja i prilaze
valjana dokumentacija.

Visina pune dnevnice obracunava se za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do
24 sata, a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od dana zavrSetka sluzbenog putovanja. Uz
obracun se podnosi i izvjescée o sluzbenom putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom
nalogu.

Troskovi prijevoza nadoknaduju se samo na temelju vjerodostojne dokumentacije racuna za
cestarinu, mostarinu, prolaz kroz tunel, tramvajsku kartu, parkiranje i sl..

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti 1 koriStenje vlastitog osobnog vozila, u najvisSem
iznosu po km za koji se prema propisima ne placa porez.

Odobrenje za koriStenje vlastitog osobnog vozila sluzbenicima i1 namjeStenicima daje
procelnik, a procelniku/ci op¢inski nacelnik.

Naknada troskova za prijevoz
Clanak 43.

Sluzbenik koji stanuje na podru¢ju Opcine Brod Moravice, a €ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno vise od 0,5 km ima pravo na naknadu tro§kova dolaska na posao i s posla
u iznosu 200,00 kn mjesecno.

Sluzbenik koji stanuje izvan Opc¢ine Brod Moravice, ostvaruje pravo na iznos mjesecne karte
od mjesta stanovanja do mjesta rada po tarifi javnog prijevoznika koji obavlja medumjesni ili
medugradski prijevoz.

Ako nije organiziran medumjesni ili medugradski prijevoz, odnosno ako radnik kojem
organizirani medumjesni ili medugradski prijevoz ne omogucava redovit dolazak na posao i
povrata s posla umjesto medumjesnog ili medugradskog prijevoza koristi osobni automobil
ili drugo prijevozno sredstvo, poslodavac zaposleniku ispla¢uje naknadu u visini cijene
mjesecne karte javnog prijevoza.
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Poslodavac radniku iz st. 3. nadoknaduje troSkove prijevoza temeljem izjave radnika da na
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posao i s posla putuje automobilom, koju izjavu radnik prilaze jednom godisnje.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava najpovoljniji za poslodavca javni
prijevoznik, u slucaju potrebe za presjedanjem vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog

prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

Ucenicima i studentima na stru¢noj praksi, koji su marljivo i uspjesno ispunili duznost kroz
ukupno trajanje stru¢ne prakse, moze se isplatiti naknada najviSe do visine neoporezivog

Nagrade ucenicima

Clanak 44.

iznosa u skladu sa vaze¢im poreznim propisima.

Odluku o visini iznosa donosi nacelnik.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku ¢e se isplatiti ( u neto iznosu) jubilarna nagrada za staz
proveden kod istog poslodavca tj. Op¢ine Brod Moravice po navrSenih:

10 godina staza
15 godina staza
20 godina staza
25 godina staza
30 godina staza
35 godina staza

40 godina staza

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, kao 1 u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, sukladno zakonskim

odredbama.

Jubilarne nagrade

Clanak 45.

Osiguranje od nezgode

Clanak 46.

1.500,00 kn
2.000,00 kn
2.500,00 kn
3.000,00 kn
3.500,00 kn
4.000,00 kn

5.000,00 kn.
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XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi, u upravnim tijelima na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na
nacin propisanima zakonom.

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opc¢ine
Brod Moravice*.

Stupanjem na shagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Brod Moravice (,,Sluzbene novine* broj 10/16), 1.
izmjene 1 dopune Pravilnika o unutarnjem redu JUO Opé¢ine brod Moravice (,,Sluzbene
novine* broj 36/20), II. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu JUO Op¢ine brod
Moravice (,,Sluzbene novine* broj 02/22), I1I. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu
JUO Opéine brod Moravice (,,Sluzbene novine* broj 03/22), IV. izmjene i dopune Pravilnika
o unutarnjem redu JUO Op¢ine brod Moravice (,,Sluzbene novine* broj 07/22), Pravilnik o
odmorima i dopustima, KLASA: 113001/16-01/01, UR.BROJ: 211206-16-01-01 od dana 31.
ozujka 2016., Odluka o naknadi troskova prijevoza na posao i s posla, KLASA: 022-05/22-
01/20, UR.BROJ: 2112/06-22-01-01 od dana 20. lipnja 2022.9.

KLASA: 024-01/23-01/02
URBROJ: 2170-16-02-23-01
Brod Moravice, 16. sije¢nja 2023.

Op¢inski nacelnik
Mario Sutej, v.r.
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217.

Temeljem c¢lanka 10. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 28/10) 1 ¢lanka 35. Statuta Op¢ine Brod Moravice (,,Sluzbene novine
Op¢ine Brod Moravice* broj 18/118, 2118 1 41/21 — prociséeni tekst), Opéinsko vije¢e Opc€ine
Brod Moravice na 12. sjednici Op¢inskog vije¢a odrzanoj dana 17. veljace 2023. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plaée u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Brod
Moravice

Clanak 1.

Utvrduju se koeficijenti sloZzenosti poslova za obraun plac¢e sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Brod Moravice za sljede¢a radna mjesta:

RADNO MJESTO KOEFICIJENT ZA PUNO RADNO
VRIJEME
Procelnik jedinstvenog upravnog odjela 1,89
Referent za financije, gospodarstvo, plan i proracun 1,60
Referent za komunalne poslove i komunalni redar 1,58
Namjestenik 11 1,55
Clanak 2.

Ova Odluka van snage stavlja Odluku o koeficijentima za obracun plac¢e u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Brod Moravice (,,Sluzbene novine Op¢ine Brod Moravice* broj
11/17), Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentu za obracun pla¢e za radno mjesto
namjeStenika — Vozac - radnik na odrzavanju (,,Sluzbene novine Op¢ine Brod Moravice* broj
38/20) i Odluku o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentu za obra¢un place (,,Sluzbene novine
Op¢ine Brod Moravice* broj 07/22).
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Op¢ine Brod
Moravice*

KLASA: 120-01/23-01/01
URBROJ: 2112/06-22-01-01
Brod Moravice, 17. veljace 2023.

OPCINSKO VIJECE OPCINE BROD MORAVICE
PREDSJENIK
Davor Delac, v.r.

»SLUZBENE NOVINE OPCINE BROD MORAVICE”
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51312 Brod Moravice, tel.051/817-180; fax: 051/817-002
e web: www.brodmoravice.hr; mail: opcina@brodmoravice.hr
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